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Nuestra naturaleza

Es una Universidad fundada como una obra
; : humanistica por la Provincia Franciscana de |a
=f AT Santa Fe.

presenciales y virtuales de educacion y formacion,
investigacion, proyeccion social y bienestar
institucional.
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5;;,;-; Propende por el desarrollo integral del ser humano
foi y la transformacion social a través de sus servicios
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Caracterizacion
e Una universidad humanista
de docencia que hace investigacion.




Humanismo franciscano
transversal a la identidad
bonaventuriana
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El humanismo franciscano se basa fundamentalmente en una
experiencia de vida concreta y pensamiento de San Francisco
de Asis, de San Buenaventura y de la Escuela franciscana.
Para este humanismo es clave pensar al ser humano como ser
enrelacionyabierto a latrascendencia, como persona, como
misterio, como posibilidad.

(Politica corporativa para la formacion humanistica en la Universidad de San

*,I\ Buenaventura, 2020)
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Principios de la formacion
humanistica en la Universidad
de San Buenaventura
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La primacia de la persona
El ser humano como ser en relacion
El valor de la cotidianidad
Apertura al dialogo y valor del Encuentro
Perfectibilidad humana
Sensibilidad estética
Amor a la verdad

Compromiso ciudadano

Responsabilidad ecoldgica




Unidad en la diversidad
de contextos y regiones

Bogota
La Universidad de San
Buenaventura fue fundada por Cali
la Comunidad Franciscana de _
la Provincia de la Santa Fe de @ Inicia labores con los o=
Colombia como Colegio programas de Derecho, —
Mayor de San Buenaventura Educacion y Contaduria
1967 Publica 1992

Teologia - Filosofia

Medellin 1970 Cartagena
Inicia como Instituto de o Inicia labores con los
A @ Ciencias Sociofamiliares —O programas de |ngenier|"a
freidis pecond de Alimentos e Ingenieria
DLATACAUDAD Quimica
FEE Y




Identidad

Gobierno
Institucional

Mision y Vision
Horizonte Estratégico

Estatuto Organico
Estructura base
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Proyecto Educativo
Bonaventuriano

Areas de
conocimientoy
proyectos conjuntos
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Alta calidad

Somos una Universidad con Acreditacion de Alta
Calidad Multicampus y que recibio visita de
evaluacion externa del CNA en el mes de
septiembre de 2020 como parte de su proceso de
primera renovacion de acreditacion.
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Vision

En el ano 2027, la Universidad de San Buenaventura
sera reconocida por la formacion humanisticay
cientifica, los procesos de investigacion, el
emprendimiento, la pertinencia de los programas,
las buenas practicas de gestion y su contribucion a
la transformacion social.




PEB

! . Para la produccion, desarrollo y transmision del
Lo que la Universidad de San Buenaventura conocimiento, para la interpretacion y solucion de

es, declarado en su mision y en su identidad, problemas de la sociedad, para la innovacion
es coherente con lo que hace como transformando el presente y configurando el futuro.
Universidad de docencia que hace
investigacidn, para lo cual asume cuatro
funciones sustantivas:

}

Relacion y articulacion
el /qeclel  permanentes con el

Sl medio externoy la
sociedad.

Dirigida a la formacion académica
para el desarrollo integral de
estudiantesy profesores.

Para el desarrollo de las dimensiones del BIENESTAR
. INSTITUCIONAL
A ser humano en lo cultural, social, 4—0
MULTICAMPUS espiritual, social, moral, psicoafectivo,
DEALTA CALIDAD

i ins St fisicoy social de los integrantes de la
comunidad universitaria.
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¢Qué entendemos por
corporatividad?

La Corporatividad es un principio de accion estratégico que permite que la Universidad, en
sus diversos campus y regiones, se organice en torno a componentes compartidos desde la
Mision, la Vision y los Principios que fundamentan y orienta su identidad.

La corporatividad es uno de los principios orientadores de la accion universitaria, en la
que prevalece el interés colectivo.

La corporatividad favorece el logro de los objetivos institucionales, el cumplimiento de la
mision, el desarrollo de la vision y la aplicacion de los lineamientos definidos en el Proyecto
Educativo Bonaventuriano, desde la unidad de propositosy la diversidad contextual.
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Unidos en la diversidad Unidos construimos el futuro
Misma identidad y lineamientos generales o Horizonte comun: Plan de
con practicas diferenciadas 3' Desarrollo Corporativo
, QD
Autonomia y acuerdo de N S Politicas corporativas
voluntades S
i

L
. O & SistemaAcadémico Integrado
¢Conocer qué y como lo 0\:' )
hacen los otros? Identificar E : Sistema Interno de

mejores practicas : Aseguramiento de la
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q‘? Comités Corporativos:
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2021

o Administrativo y Financiero
NS Corporativos

Q

Compartir las mejores practicas
académicas, administrativas y
financieras



Gobierno
Institucional
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Canciller
Fray Hector Eduardo
Lugo Garcia, OFM

Est ru Ctu ra Consejo de Gobierno
Organizacional

Rector General Secretario General
Fray Efrén Parmenio Fray Pierre Guillén
Ortiz Ortiz, OFM Ramirez, OFM

Rector Seccional Cali Rector Seccional Cartagena
Fray Ernesto Fray Eduardo Martin
Londono Orozco. OFM Mendoza Fernandez, OFM

re Guillén Rector Seccional Medellin
Ramirez. OFM Fray Jorge Botero, OFM
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Logros y avances recientes de la
Universidad de San Buenaventura

Consolidacion de las fortalezas derivadas de la Mision, Vision, PEB,
politicas, valores y principios que se incorporan y orientan la cultura de la

calidad en la Universidad.

Consolidacion de la apuesta de formacion integral humanista a través de la
funcion sustantiva de Bienestar Institucional y |a articulacion de la
Vicerrectoria para la Evangelizacion de las Culturas con su Centro
Interdisciplinario de Estudios Humanisticos (CIDEH) y la Pastoral Universitaria.




Logros y avances recientes de la
Universidad de San Buenaventura
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Creacion de programas innovadores o Unicos que abrieron campo: Ingenieria de Sonido,
Ingenieria Aeronautica, Ingenieria Multimedia, Maestria en Geoinformatica y Bioclimatica,
Ciencias culinarias de la gastronomia, posdoctorado en Educacion Intercultural,
Doctorado en Derecho, Maestria en ingenieria aeroespacial, Maestria en Psicopatologia
Clinica y Forense, Maestria en internet de las cosas y control, Maestria en preparacion
fisica en FUtbol y Doctorado en neurociencia aplicada y comportamiento, entre otros.

Consolidacion de las politicas y planes corporativos para el desarrollo

_ profesoral.
e Fortalecimiento de la Investigacion, el posicionamiento de sus grupos, la produccion
DAL CALIDAD investigativa, la visibilidad nacional e internacional.



Logros y avances recientes de la
Universidad de San Buenaventura
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Acreditacion de programas que hoy nos permite tener el 52% de los
programas de pregrado y el 20% de los programas de posgrado
acreditados, para un total del 48% de programas acreditados sobre los
acreditables.

Crecimiento en nuestra oferta académica de programas lo cual nos
permite contar hoy con 8 doctorados, 51 maestrias, 64
especializaciones, 73 programas de pregrado y 4 programas
tecnologicos.

—
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Logros y avances recientes de la
Universidad de San Buenaventura

Crecimiento en proyectos de gran impacto regional y nacional lo que
también se evidencia en el relacionamiento y reconocimiento de mas de
80.000 egresados y su impacto regional, nacional e internacional.

Relacionamiento con el entorno a través de los consultorios juridicos y
psicoldgicos en la sede y seccionales, los laboratorios clinico y de control
de calidad de alimentos en la Seccional Cartagena, el Centro
Comunitario San Francisco de Asis, en Siloé y los 1.900 centros de
practicas, a través de los cuales se prestan servicios y para lo cual se han
establecido convenios interinstitucionales cuyo objetivo es servir a las
regiones en las cuales hacemos presencia.

El fruto del trabajo comprometido de la Investigacion, la Docencia, la
Proyeccion Social y el Bienestar Institucional nos ha permitido, en los
Ultimos afos, llevar a cabo wun total de 1130 convenios
interinstitucionales vigentes, 719 en el ambito nacional y 411 en el
ambito internacional.
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Nuestra vision de futuro

Los
principales
desafios:
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Desarrollar y fortalecer la corporatividad.

Articular los esfuerzos para la ejecucion del Plan de Desarrollo
Corporativo 2020-2029.

Consolidar el Sistema Académico Integrado.

Fortalecer la cualificacion y la contratacion de la planta profesoral.
Consolidar el ecosistema de innovacion para la transferencia y
gestion de conocimiento.

Fortalecer y mejorar los mecanismos de relacionamiento y de
alianzas estratégicas para la gestion académica.

Fortalecer la interaccion con el entorno nacional e internacional en
todos los niveles del sistema universitario bonaventuriano.

Definir el plan de infraestructura fisica y tecnoldgica para responder
a las necesidades de las personas con condiciones especiales.
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Nuestro compromiso es la
excelencia con calidad
humana y profesional.
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